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Varmt vilkommen ombord
pad din fackliga utbildningsresa!

Att ha mojlighet att utbilda sig har genom alla tider varit viktigt for oss
inom arbetarrorelsen. Tidigt identifierade vi att det dr genom att skaffa
oss kunskap vi kan férandra vér egen, och andras, livssituation. I en tid d&
arbetsmarknaden forandras i snabb takt 4r det dn viktigare att vi hinger
med och fortsitter var kamp fér vdra medlemmars delaktighet i formandet
av framtiden. Oavsett om du dr ny medlem i facket, eller om du linge varit
aktiv inom ditt férbund, finns det all anledning att ga en facklig utbildning.

Alla utbildningar i den hir katalogen ar tvdrfackliga och dgs av LO. Ibland
utfors de av annan arrangdr, men det dr LO som &r ansvariga f6r innehal-
let. Alla kurser utgér fran folkbildningstanken, att vi bygger kunskap och
samhille genom samtal och reflektion. Utbudet ir stort, fran bas till spets.
Utbildningarna ger éverblick och férdjupning, de anpassas och utvecklas i
takt med att omvirlden férdndras. Syftet med utbildningarna &r att ge dig
som medlem/fértroendevald den kunskap du behéver f6r att utvecklas och
bli bittre i ditt fackliga engagemang.

Under aret kan det bli férdandringar i kursutbudet, som dndrade datum
och andra uppdateringar. Den senaste informationen finns alltid pa www.
fackligutbildning.se.

Den som bist kan guida dig till vilken utbildning som skulle passa just
dig ar den studieorganisator som finns i din klubb, i din sektion eller i din
avdelning. De kan ocks svara pa frigor om innehall och praktiska funde-
ringar som du kanske har.

Huranséker jag till en kurs?
Du ansdker enkelt om att fa gd en facklig utbildning genom att ga in pa
www.fackligutbildning.se.

Du kan rikna med att fé ett antagningsbesked fem till tio veckor innan
kursstart, beroende pé kurs. Om du blir antagen méste du bekrifta att du
kommer att gd kursen. Hur du gor detta star i antagningsbeskedet, liksom
information om hur du gér fér att boka dina resor till och fran utbildnings-
orten.

Din ekonomi

Facklig utbildning &r gratis f6r dig som deltagare. Det kostar dig ingenting
att ansdka och blir du antagen till en kurs kommer information att skickas
till dig om hur du séker ledighet och vilken typ av ekonomisk ersittning
som utgdr for just den kursen. Den ekonomiska ersittningen r tinkt att
ticka det avdrag du far pa 16nen under utbildningstiden.

Férberedelse

Du behover ordna sé att du kan vara ostérd under kurstiden. Informera din
nirmaste chef en extra ging, s& denne sett till att dina arbetskamrater kla-
rar sig utan din medverkan, till exempel genom att kalla in ersittare. Om
det 4r en externatkurs du ska gé ir det viktigt att till exempel 16sa ldmning

VALKOMMEN | 3


http://www.fackligutbildning.se/
http://www.fackligutbildning.se/
http://www.fackligutbildning/

Facklig utbildning for dig

https://www.lo.se/start/verksamhet/facklig_

utbildning/fackliga_utbildningar_for_dig

och himtning av barn, hund, marsvin eller liknande, s3 att du slipper missa
delar av kursen.

Aterbud

Om du blivit antagen till en utbildning men av nigon anledning inte kan
ga ir det oerhort viktigt att du lamnar aterbud sa fort som majligt. Det ger
mojlighet till ndgon annan ta dver din plats. Om du lamnar dterbud senare
an fyra veckor innan kursstart innebér det en stor och onddig kostnad fér
ditt férbund.

Omdu blir sjuk

Om du blir sjuk under kurstiden ska du avbryta studieledigheten och "aterga

i tjanst”. Det blir d4 arbetsgivaren som ska betala sjuklén och det dr darfor

mycket viktigt att man alltid ringer till sin arbetsgivare och sjukanméler sig.

Blir du sjuk, s& du inte kan ga kursen, maste du omedelbart anmaila detta till

den som arrangerar din kurs, alltsd den som har skickat bekriftelsen till dig.
Aterigen, varmt vilkommen ombord pé din fackliga utbildningsresa!
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> Facklig introduktionsutbildning

Har du nyligen blivit medlem i facket, eller funderar pa att bli, och vill veta
mer om vad ett medlemskap innebér? Att g en facklig utbildning 4r en
lagstadgad rattighet, ta chansen till en dags introduktion om kollektivav-
talets- och medlemskapets virde.

Kursen handlar om vad en fackférening dr och hur arbetsmarknaden
fungerar. Vem sitter 1oner och bestammer arbetsvillkor i Sverige och hur gar
det till? Vi pratar om vilka rittigheter vi har pé jobbet. Du kommer ocksa att
fa lara dig hur ett medlemskap i facket och kollektivavtal pa arbetsplatsen
paverkar ditt forsikringsskydd och pension. Denna kurs dr precis vad den
heter, en introduktion till facket, men ocksa till den fackliga utbildnings-
virlden. Ditt fackliga medlemskap erbjuder dig en mangd olika utbildningar
som syftar till att hjidlpa och stotta dig i ditt fackliga arbete framét.

Kurslingd: En dag/8 timmar.

Madlgrupp: Nya medlemmar och 6vriga arbetstagare inom LO-kollektivet
som #nnu inte bestdmt sig f6r medlemskap.

Forkunskapskrav: Inga.

> Medlem i facket

Alla medlemmar har ritt till en facklig grundutbildning. Stora delar av véra
liv utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dir vi har bade rittigheter och
skyldigheter. Det handlar om 16n och villkor, men ocksd om demokrati och
inflytande. Ytterst handlar det om makt och manniskovirde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det kan
handla om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om
anstillningsskydd. Men det kanske viktigaste under kursen &r att titta pa
det som faktiskt paverkar véra l6ner och villkor, Kollektivavtalet. Fackfor-
eningsrérelsen dr en demokratisk medlemsorganisation och under kursen
kommer du att ldra hur facket 4r uppbyggd samt hur vi som medlemmar
kan péverka bade facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksa titta pa hur
svensk fackforeningsrérelse en gang i tiden startades. Till detta laggs alla
nya ménniskor du kommer att méta bade fran ditt och andra LO-f6rbund.

Kurslingd: Tre dagar/24 timmar.
Madlgrupp: Medlemmar.
Forkunskapskrav: Inga.

Ort
Strangnas
Eskilstuna
Norrképing
Linkdping

Ort
Norrkdping
Linkdping
Norrképing
Linképing
Norrképing
Linkdping
Norrkdping
Motala
Norrképing
Link6ping
Norrképing
Katrineholm
Eskilstuna
Eskilstuna
Nykoping
Strangnds
Uppsala
Gimo
Enkoping
Uppsala
Uppsala
Tierp
Uppsala
Balsta
Uppsala
Uppsala
Vdsteras
Fagersta
Koping

Balsta

Datum Form Sista anm.
13 januari Externat 2023-12-15
19 oktober Externat 2024-09-19
19 april Externat 2024-03-19

21 oktober Externat 2024-09-21

Datum Form Sista anm.

12-14 februari Externat 2024-01-12
18-20 mars Externat 2024-02-18
18-20 mars Externat 2024-02-18

29 april-1 maj Externat 2024-03-29
29 april-1 maj Externat 2024-03-29
16-18 september Externat 2024-08-16
16-18 september Externat 2024-08-16
14-16 oktober Externat 2024-09-14
14-16 oktober Externat 2024-09-14
11-13 november Externat 2024-10-11
11-13 november Externat 2024-10-11
18-20 mars Externat 2024-02-19
20-22 februari Externat 2024-01-19
1-3 oktober Externat 2024-09-02
14-16 oktober Externat 2024-09-13
5-7 november Externat 2024-10-04
5—7 mars Externat 2024-02-05

25-27 mars Externat 2024-02-25
25-27 mars Externat 2024-02-25
21-23 maj Externat 2024-04-21
10-12 september Externat 2024-08-10
10-12 september Externat 2024-08-10
1-3 oktober Externat 2024-09-01
8-10 oktober Externat 2024-09-08
5-7 november Externat 2024-10-05
3-5 december Externat 2024-11-03
5—7 mars Externat 2024-02-05

16-18 april Externat 2024-03-16
19-21 november Externat 2024-10-19

9-11 april Externat 2024-03-09
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Ort Datum Form Sista anm.
Uppsala 14-16 maj Externat 2024-04-12
Ort Datum Form Sista anm.
Visteras 1-3 maj Externat 2024-04-01
Fagersta 15-17 oktober Externat 2024-09-15
Linkoping 22-24 april Externat 2024-03-22
Norrképing 22-24 maj Externat 2024-04-22
Linkdping 7-9 oktober Externat 2024-09-07

Norrkdping 18-20 november Externat 2024-10-18

Eskilstuna 23-25 april Externat 2024-03-23
Uppsala 23-25 april Externat 2024-03-23
Uppsala 15-17 oktober Externat 2024-09-15

> Medlem i facket pd arabiska

Alla medlemmar har ritt till en facklig grundutbildning. Stora delar av vira
liv utspelar sig pd arbetsplatsen, en plats dir vi har bade rittigheter och
skyldigheter. Det handlar om 16n och villkor, men ocksd om demokrati och
inflytande. Ytterst handlar det om makt och manniskovirde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det kan
handla om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om
anstillningsskydd. Men det kanske viktigaste under kursen ir att titta pa
det som faktiskt paverkar vara Iéner och villkor, Kollektivavtalet. Fackfor-
eningsrorelsen dr en demokratisk medlemsorganisation och under kursen
kommer du att l4ra dig hur facket dr uppbyggd samt hur vi som medlemmar
kan péverka bade facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksa3 titta pa hur
svensk fackféreningsrérelse en gang i tiden startades. Till detta laggs alla
nya manniskor du kommer att méta bade fran ditt och andra LO-férbund.

Kurslidngd: Tre dagar/24 timmar.
Mdlgrupp: Medlemmar som talar arabiska.
Forkunskapskrav: Inga.

> Medlem i facket 2

Har du gdtt Medlem i facket och har ett intresse for samhille och politik?
Funderar du 6ver den oréttvisa virld vi lever i och undrar om det méste vara
sa? Vill du bygga ett gott samhille dir det rdder jamlikhet och respekt for
minniskovirdet, i sa fall 4&r denna utbildning just fér dig!

Medlem i facket 2 handlar om att tinka fackligt kring makt, intressen och
samverkan. Vi paverkas av vara arbeten men ocksa av allt annat som hinder
runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge oss frihet eller begrinsa oss,
beroende pd vem som styr politiken. LO-medlemmarnas erfarenheter och
politiska mal maste vara formgivande fér morgondagens samhille, priglad
av rittvisa och jamlikhet. Kursen handlar om grundliggande forstaelse for
den svenska modellen, politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv och
de demokratiska virn vi historiskt har byggt upp. Kursens mal 4r att ge en
politisk rést &t dig sjalv och kamraterna pa arbetsplatsen for att ytterst pa-
verka samhillsutvecklingen.

Kurslidngd: Tre dagar/24 timmar.
Mdlgrupp: Medlemmar.
Forkunskapskrav: Medlem i facket.
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Fackliga funktionsutbildningar
— for dig med fackligt uppdrag

> Vald pd jobbet

Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fértroendet att foretrida
dina arbetskamrater! Men vad innebir det i praktiken och vad férvintas av
dig? Oavsett vilket fackligt fértroendeuppdrag du har fatt finns det grund-
liggande kunskaper som du behéver ta med dig pa vigen.

Att vara fértroendevald 4r nagot stort, du har fatt dina arbetskamraters
fortroende att foretrada dem. Under den hir kursen kommer du att fa in-
sikt i vad uppdraget som fackligt fértroendevald innebir, vad din roll 4r. Vi
kommer att prata om virderingar och vad den fackliga grundidén innehal-
ler s& att du kdnner dig trygg i ditt uppdrag. Det finns generella regelverk,
rittigheter och skyldigheter som du behéver kinna till och férhalla dig till.
Och inte minst behoéver du ha koll p3 hur den svenska modellen pa arbets-
marknaden fungerar. Allt det hir och lite till fir du kunskap om under den
hir grundlaggande utbildningen.

Kurslingd: Tre dagar/24 timmar.
Madlgrupp: Nya fértroendevalda pé arbetsplatsen.
Forkunskapskrav: Inga.

> LOs Maktutbildning

Ar du nyfiken pa vad facket och politiken har gemensamt 4r detta utbild-
ningen fér dig. Hir reder vi tillsammans ut hur vi kan gora verklighet av
véra visioner och vem som #ger makten till att forindra och forbattra for
oss, pa jobbet och i samhillet i stort.

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar oss fackligt for
att stirka var makt pd den egna arbetsplatsen men dven hur vi kan paverka
politiska beslut fér en dnskad samhéllsutveckling. Under tvé dagar fokuserar
vi p& makten. P4 arbetsplatsen och i samhillet. Hur ser den ut, hur fungerar
den och vem &ger den? Varfor 4r den viktig f6r oss inom facket? Hur ser
vigen till 6kad makt ut? Vi gir igenom hur maktbalansen i samhillet ser ut,
vilka som dger makten 6ver vilka beslut och vi tar reda pa hur vi far fackliga
fragor att bli viktiga f6r samhillet i stort. Allt for att vi ska fortsitta vara en
relevant och padrivande kraft for ett bittre samhille for vara medlemmar.

Kurslingd: Tva dagar/16 timmar.
Madlgrupp: Fortroendevalda med uppdrag pa arbetsplatsniva.
Férkunskapskrav: Vald pa jobbet eller motsvarande kunskap.

Ort Datum Form Sista anm.
Uppsala 19—21 mars Externat 2024-02-19
Uppsala 29-31 oktober Externat 2024-09-29

Uppsala 26-28 november Externat 2024-10-26

Visteras 8-10 oktober Externat 2024-09-08
Norrkdping 8-10 april Externat 2024-03-08
Norrkoping 22-24 april Externat 2024-03-22
Norrképing ~ 21-23 oktober Externat 2024-09-21

Norrkdping 18-20 november Externat 2024-10-18

Eskilstuna 19—21 mars Externat 2024-02-19
Nykoping 22-24 april Externat 2024-03-22
Katrineholm 7-9 oktober Externat 2024-09-06
Uppsala 28-30 maj Externat 2024-04-28
Ort Datum Form Sista anm.
Uppsala 18-19 april Externat 2024-03-18
Uppsala 3—4 juni Externat 2024-05-03
Uppsala 9-10 oktober Externat 2024-09-09

Uppsala ~ 20-21 november Externat 2024-10-20
Norrkoping 4-5 april Externat 2024-03-04
Linkdping 2-3 maj Externat 2024-04-02

Norrképing 14-15 november Externat 2024-10-14

Eskilstuna 12-13 mars Externat 2024-02-13
Eskilstuna 17-18 juni Externat 2024-05-17
Vdsteras 10-11 juni Externat 2024-05-10
Vasteras 21-22 oktober Externat 2024-09-21
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Ort

Eskilstuna

Ort

Eskilstuna

Datum Form Sista anm.

6 december Externat 2024-11-06

Datum Form Sista anm.

16-19 april Externat 2024-03-16

> Temadag Studieorganisator

Vilkommen till en heldag skapad just fér dig och dina kollegor med samma
uppdrag. Att organisera studier kan manga ginger kinnas som ett ensamt
jobb, men vi &r ménga som innehar uppdraget. Vi &r manga som kan hjil-
pas at att bli bittre.

Dagen #r tinkt som en positiv injektion dir vi delar med oss av goda exem-
pel och tar till vara pa varandras bra och déliga erfarenheter. Att bedriva
bra studieverksamhet dr en betydande nyckel fér att fa aktiva och kompe-
tenta fackliga medlemmar. Var fackliga styrka ligger i att vi &r ménga aktiva
medlemmar som har relevant utbildning for sina fértroendeuppdrag och
som bottnar i var fackliga ideologi. Men fér att det ska fungera behover vi
stindigt utveckla var studieorganisation, vart innehll och vara rekryte-
ringsmetoder. Oftast finns svaren vi letar nirmare dn vi tror, hos vara kol-
legor med samma uppdrag.

Kurslingd: 1 dag/8 timmar.
Madlgrupp: Verksamma studieorganisatorer.
Forkunskapskrav: Medlem i facket.

> Studieorganisator grundutbildning

Har du ansvar for att organisera studier i din klubb, ditt distrikt, din avdel-
ning eller i din styrelse och har du fatt en introduktion till uppdraget via
ditt férbund? D4 ar det dags att ta nista steg. Att tvirfackligt skaffa dig
grunden till hur du blir en drivande studieorganisator.

Pa denna utbildning far du en évergripande blick éver vad ditt uppdrag
som studieorganisatdr dr och hur du pa olika vis kan arbeta med att rekry-
tering och studieutvecklig. Bildning &r en central del av arbetarrorelsens
framtid och ditt uppdrag som organisatér av studierna dr darfér oerhort
viktigt. Hur rekryterar vi till utbildningar och vilka utbildningar behéver
medlemmar i din omgivning gd? Hur ser framtidens behov av fackliga ut-
bildningar ut och hur méter vi det behovet? Att vara en del av ett tvarfack-
ligt ssmmanhang 4r dessutom en styrka som du kommer att bara med dig
vidare i din fackliga resa.

Kurslingd: Fyra dagar/32 timmar.

Madlgrupp: Studieorganisatorer/studieansvariga.

Forkunskapskrav: Genomgétt introduktion till uppdraget via sitt férbund
eller liknande.
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> Studieorganisator vidareutbildning

Med fokus pa utvecklig har du hir moijlighet att bli annu béttre pa att bygga
en stabil och lyckosam organisation kring ditt uppdrag som facklig studie-
organisator. Kursen ar tvirfacklig vilket ger dig méjlighet att ldra av hur
andra férbund jobbar.

Att bedriva bra studieverksamhet dr en betydande nyckel for att {8 ak-
tiva och kompetenta fackliga medlemmar. Vér fackliga styrka ligger i att vi
ir manga aktiva medlemmar som har relevant utbildning fér sina fértro-
endeuppdrag och som bottnar i var fackliga ideologi. Men for att det ska
fungera behéver vi stindigt utveckla var studieorganisation, vart innehall
och véara rekryteringsmetoder. Vi behéver hinga med i utvecklingen pa
arbetsmarknaden och vara flexibla i vart sitt att arbeta, rekrytera och ge-
nomféra studieverksamheten. Efter kursen kommer du att ha inspiration
och kunskap om hur du kan jobba vidare med att utveckla verksamheten
inom den egna organisationen liksom inom den tvirfackliga.

Kurslingd: Tre dagar/24 timmar.
Malgrupp: Studieorganisatorer/studieansvariga.
Férkunskapskrav: Studieorganisator grundutbildning.

> Pedagogisk grundutbildning
for fackliga kurshandledare

Hir 4r kursen for dig som just blivit, eller ar pa vig att bli, utsedd till kurs-
handledare fér tvirfackliga utbildningar. Det dr hir du tar dina forsta steg
for att bli en riktigt bra pedagogisk ledare for kursdeltagare fran alla LOs
medlemsférbund.

Under kursens gdng kommer du att f& en grundlig genomgang om vad
som kravs av dig som ledare for att utbildningen ska bli sd bra som méjligt
for deltagarna. Vi kommer att prata om olika larstilar, grupputveckling,
metoder och om vikten till reflektion och utvirdering. Sjdlvklart med pe-
dagogik som en réd trdd genom utbildningen. Du kommer 4ven att fa en
6kad kunskap i hur vi ménniskor tar in ny kunskap och vilken roll du som
kurshandledare har. Facklig utbildning 4r en del av det livsldnga ldrandet och
du som ledare har en nyckelroll f6r att skapa basta méjliga forutsattningar
for deltagarna att fa med sig insikter och kunskap hem.

Kurslingd: Fem dagar/4o0 timmar.

Madlgrupp: Blivande/nyutsedda kurshandledare som kommer att vara verk-
samma i den tvirfackliga verksamheten.

Férkunskapskrav: Grundliggande medlemsutbildning till exempel Medlem
i facket eller Om facket.

Ort

Datum Form Sista anm.

Eskilstuna 12-14 november Externat 2024-10-13

Ort
Uppsala

Eskilstuna

Datum Form Sista anm.
20-24 maj Externat 2024-04-20

22-26 april Externat 2024-03-22
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Ort

Datum Form Sista anm.

Eskilstuna 18-22 november Externat 2024-10-18

Ort
Akersberga

Datum Form Sista anm.

20-22 augusti Internat 2024-06-07

> Pedagogisk vidareutbildning
for fackliga kurshandledare

Kénner du att du borjar bli varm i kliderna nér det kommer till att vara

kurs/handledare? D3 dr det dags att ta nésta steg i din utveckling, tid f6r dig
att fordjupa dina pedagogiska kunskaper och utveckla din roll som ledare.

Att vara kurs/handledare ir ett hantverk som &r personligt. Det dr du

som person som leder deltagarna genom utbildningen och hur du gér det
spelar enorm roll for vad deltagarna far med sig hem. Den har kursen ger
dig djupare kunskaper inom pedagogikens dmnesfilt och ger dig méjlighet
att reflektera 6ver det egna ledarskapet. Du far tillfille att prova pa olika

metoder och skapa goda lirsituationer for olika férh&llanden och samman-
hang. Och i allt detta med folkbildningstanken som en genomgaende trad,
insikten om att genom samtal och reflektioner med andra bygger vi kun-
skap och paverkar samhillet.

Kurslingd: Fem dagar/40 timmar

Madlgrupp: Aktiva tvirfackliga kurs/handledare

Férkunskapskrav: Pedagogisk grundutbildning och héllit minst fyra kurser
som kurs/handledare

> Pedagogisk fordjupningsutbildning
for fackliga kurshandledare

Vi behover alla vidareutvecklas i vara olika roller, det géller 4ven dig som ir
kurs/handledare och har gatt de tidigare utbildningarna. Har far du mojlig-
heten att griva lite djupare i kunskapen om utbildningssituationens olika
skeenden och hur du som kurs/handledare kan arbeta fér att battre méta
dina kursdeltagares behov.

Vill du utvecklas i din roll som facklig kurs/handledare dr detta pabygg-
nadskursen for dig. Hir kommer du att f3 en stérre pedagogisk insikt fér hur
vi som handledare kan lira ut kunskaper och vad det dr som fir manniskor
att lyssna och férsté det vi forsoker formedla. Kursen ger dig dessutom ett
okat sjalvfortroende nar det kommer till att vara ledare, bli mer medveten
om din roll och du kommer att bli sikrare pa att std framfér en grupp och
prata. Genom varvning av teori och praktik far du méjlighet att prova pa
olika larstilar och olika pedagogiska inriktningar och analysera dessa. Allt
for att du ska bli en dnnu bittre ledare for dina kursdeltagare.

Kurslingd: Tre dagar/24 timmar.

Malgrupp: Tvirfackliga kurs/handledare som varit verksamma minst ett par
ar inom tvirfackliga studier.

Forkunskapskrav: Insikter, eller pd annat sitt uppfyllt dess lirandemal. Peda-
gogisk grundutbildning for fackliga kurs/handledare, Pedagogisk vidareut-
bildning for fackliga kurs/handledare.
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> Vuxnas ldrande

Vi pratar ofta om att alla fortjanar mojligheten till livsldngt lirande. Det
giller sjidlvklart dven vara medlemmar och fackliga utbildningar. Men det
ar skillnad pa att utbilda sig nir en dr ung och nér en ir vuxen. Den hir
kursen handlar om att férddla ditt hantverk som kursledare utifran arbe-
tarrérelsens virderingar med inriktning pa vuxnas lirande.

For att klara framtidens fackliga ldrande inom organisationen krivs ett
gott handledarskap, ett ledarskap byggt pa de virderingar som arbetarrorel-
sen stdr for med utgdngspunkt i alla ménniskors lika virde. Under kursen
kommer vi att reflektera och diskutera hur vi formar just detta. Vi kom-
mer att gbra det utifrdn manniskosyn, kunskapssyn och samhillssyn med
fokus pé bildningssituationer. Efter kursen kommer du att ha kompetens
att pa olika sitt hitta och leda alla de medlemmar som har behov, vilja och
engagemang till ny kunskap.

Vi kommer att varva teori och praktik kring olika lirstilar for att fa en
Okad forstéelse for just vuxnas ldrande.

Kursen ar en folkhégskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Tre dagar/24 timmar.

Malgrupp: Tvirfackliga kurs/handledare som varit verksamma i tre &r och
kontinuerligt genomf6rt utbildningar. Studieorganisatorer som varit verk-
samma i minst tre ar och aktivt driver och utvecklar studieverksamhet.

Férkunskapskrav: Foregdende steg i kurs/handledar- eller studieorganisatérs-
trappan samt Insikter, eller pa annat sitt uppfyllt dess lairandemal.

> Ordférandeutbildning

Att vara ordférande i en forening eller klubb &r att vara ledare. Inte bara pa
sjdlva styrelsemétena utan dven for hela verksamheten. Ansvaret ir stort
och kan ibland kénnas vildigt tungt. Den hir kursen ar till for dig som just
blivit vald till ordférande och som vill veta mer om din nya roll.

Som ordforande &r ditt priméra ansvar att leda styrelsen, vara samman-
kallande till moten och 4ga huvudansvaret for styrelsens arbete utifrdn den
verksamhet som medlemmarna gemensam bestdmt att ni i féreningen ska
syssla med. Samtidigt som du 4r en del av ett ssmmanhang du behéver for-
halla dig till. Under denna kurs kommer du att f8 lira dig hur du gor detta
pa basta sitt. Du kommer att fa férdjupa dig i métesteknik och i olika ledar-
skapsstilar. Du far handfast tips och rdd kring hur du kan anvinda din roll
som ordférande fér att nd utveckling och forbittring av foreningens verksam-
het. Och du lir dig att leda dina styrelseméten pa ett effektivt och bra sitt.

Kurslingd: En dag/8timmar.
Madlgrupp: Fackligt fértroendevalda ordféranden pé alla nivéer.
Forkunskapskrav: Inga.

Ort

Datum Form Sista anm.

Akersberga 10-12 december Internat 2024-09-27

Ort
Uppsala

Datum Form Sista anm.

14 maj Externat 2024-04-14
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Ort
Uppsala

Ort
Uppsala

12

Datum Form Sista anm.

15 maj Externat 2024-04-15

Datum Form Sista anm.

6-8 maj Externat 2024-04-06

> Sekreterarutbildning

Att vara sekreterare i en styrelse dr ett jobb som framfér allt handlar om
kommunikation. Att férmedla och dokumentera det som sker i styrelsen
och i féreningen. Men hur skéter man denna uppgift och vem dr méalgrup-
pen fér kommunikationen?

Nir en férening fungerar som bist dr det oftast nidr kommunikationen
mellan styrelsen, revisorerna och medlemmarna fungerar. Det &r oftast detta
som ir sekreterarens uppgift, att se till att styrelsens verksamhet och beslut
ir transparenta, enkla for utomstdende att félja. Men hur skriver man ett
protokoll, en verksamhetsberittelse och hur gér man en planering framét
som andra kan kidnna engagemang infér? Vilka rutiner behéver finnas pa
plats och finns det andra uppgifter som ocksa faller pa sekreteraren? Pro-
jektansokningar kanske? Under denna kurs far du en bra grund att std pa
sa att du kan gora ett bra jobb som sekreterare i din férening.

Kurslingd: En dag/8 timmar.
Madlgrupp: Fackligt fértroendevalda sekreterare pé alla nivéer.

> Grundutbildning for kassorer och revisorer

De flesta vet nog att kassérens uppgift dr att halla koll pd pengar in och ut,
och att revisorerna i sin tur ska granska transaktionerna. Men hur goér man
det? Den hir utbildningen &r fér dig som blivit vald till kassér eller revisor
och vill veta mer om din roll, ditt ansvar och dina skyldigheter.

Hur gor man en budget och en verksamhetsplan, hur féljer man den och
hur granskar man den? Som kassor eller revisor har du ett laingtgdende an-
svar gentemot foreningens medlemmar. Under denna kurs kombineras de
praktiska uppgifterna inom bokféring med verkshetsplanering och verk-
samhetskontroll. Ditt uppdrag som kassér innebir dven att du dr ledamot
av styrelsen och ansvarar tillsammans med de andra ledaméterna for orga-
nisationen och verksamheten. Ditt uppdrag som revisor ir att granska hela
verksamheten for att se att styrelsen genomfort det medlemmarna beslutat
att de ska géra. Men allt det dir lar du dig pa kursen!

Kurslidngd: Tre dagar/24 timmar.
Mdlgrupp: Fortroendevalda kassérer och revisorer.
Férkunskapskrav: Inga.
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> Valberedningsutbildning

Att vara vald till valberedare &r att vara spindel i natet fér den framtida
verksamheten i féreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt men om du som
valberedare ska gora ett ordentligt jobb s kommer du att fa ta i.

Som valberedare bér du ha fullstindig koll pd var som hinder i din
forening. Hur styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det dr ndgon
kunskap eller erfarenhet som saknas for att den ska kunna genomféra det
jobb de ir satta att gora. Att dterkommande under verksamhetsaret féra
samtal med bade styrelseledaméter och medlemmar om hur de tycker att
foreningen fungerar ir ett sitt att skaffa sig koll. Men det finns olika sitt
att arbeta. Malsittningen dr saklart att féreningen ska ha valda foretradare
som medlemmarna har fortroende fér, som kan féretrida dem pa bista sitt.
Hir far du reda pd hur blir en bra valberedare, en garant fér att féreningens
verksamhet blir den bista fér medlemmarna.

Kurslingd: Tva dagar/16 timmar.
Madlgrupp: Fackligt fértroendevalda till valberedning pa alla nivaer.
Forkunskapskrav: Inga.

> Biittre arbetsmiljo, BAM
— grundldggande skyddsombudsutbildning

En av facket viktigaste frigor ér att férbittra vara olika arbetsmiljoer och
bland det finaste fértroendeuppdrag du kan ha ér att vara skyddsombud pa
sin arbetsplats. I grunden handlar det om att foretrida dina arbetskamra-
ter i arbetet med att férebygga risker. Men hur du gor i praktiken far du
lara dig har.

Ett bra skyddsombud behover vara lyhérd och anvinda alla sina sinnen
for att kunna goéra ett bra jobb. Det ir enligt lagen alltid arbetsgivaren som
ar ansvarig for arbetsmiljén pa arbetsplatsen, men det dr du och dina ar-
betskamrater som kidnner arbetsplatsen och arbetsmomenten bast. Darfor ar
ditt fackliga uppdrag som valt skyddsombud oerhért viktigt. Det hir dr en
grundutbildning som alla skyddsombud har ritt att gi. Den ger dig kunskap
om de verktyg och mandat du har i ditt uppdrag enligt lag. Men den ger dig
dven tips p& hur du praktiskt kan anviinda din plattform som skyddsombud
for att pa andra sitt férdndra er arbetsmiljo till det battre.

Kurslingd: Fem dagar/4o timmar.
Madlgrupp: Fackligt valda skyddsombud.
Forkunskapskrav: Inga.

Ort Datum Form Sista anm.
Uppsala 6—7 maj Externat 2024-04-06
Ort Datum Form Sista anm.
Uppsala 11-15 mars Externat 2024-02-11
Uppsala 22-26 april Externat 2024-03-22

Uppsala  23-27 september Externat 2024-08-23

Uppsala  11-15 november Externat 2024-10-11

Norrkoping 26-28 februari + Externat 2024-01-26
14-15 mars

Link6ping 9-11 september + Externat 2024-08-09
26-27 september

Norrkdping 4-6 november + Externat 2024-10-04
28-29 november

Katrineholm 15-19 april Externat 2024-03-15

Nykoping  18-22 november Externat 2024-11-18
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Ort
Uppsala
Uppsala
Linkdping
Norrkoping
Linkdping

Datum Form Sista anm.

3—4 april Externat 2024-03-03
22-23 oktober Externat 2024-09-22
8-10 april Externat 2024-03-08
13—-15 maj Externat 2024-04-13

16-18 oktober Externat 2024-09-16

> Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
— vidareutbildning for skyddsombud

Malet med systematiskt arbetsmiljoarbete 4r att ingen ska skada sig, do el-
ler mé déaligt av eller pa jobbet. Genom att regelbundet riskbedéma arbets-
platsen och arbetsmoment kommer vi en bit pa vigen mot det mélet. Men
hur ska det géras? Vem ansvarar for vad och vad ar din roll i det arbetet?

Som fackligt skyddsombud behéver du vara lyhérd och uppmirksam pé
vad som hinder pa jobbet. Att tidigt kunna identifiera hilsorisker av olika
slag, och férebygga dessa, &r A och O. Men fér att det ska fungera maste
det finnas strukturer och rutiner kring arbetsmiljoarbetet. Du far hir kun-
skap om vilka regler och lagar som maéste féljas och vilket mandat du som
skyddsombud har att ta till om de bryts. Vi kommer att utgd frdn den egna
arbetsplatsen och med dig hem far du de verktyg du behéver for att géra en
handlingsplan kring systematiskt arbetsmiljoarbete pa just din arbetsplats.
Allt £6r att du ska kunna goéra ett bra jobb som dina kollegors skyddsombud
och minimera risker fér skador.

Kurslidngd: Tva dagar/16 timmar.
Malgrupp: Fackligt fértroendevalda skyddsombud.
Férkunskapskrav: Bdttre arbetsmiljo, BAM.
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Arbetsridtt och forhandling

> Arbetsriitt 1

Nir du ir fackligt fértroendevald med forhandlingsuppdrag dr det viktigt
att ha bred kunskap om hur villkoren pa den egna arbetsplatsen ser ut, men
dven vilka lagar och regler som géller nir du féretrader dina arbetskamrater.
Denna kurs ger dig de baskunskaper i arbetsritt du behover for att du ska
bli en bra féretradare.

Nyckeln till att bli en framgéngsrik féretriddare ir att vara vil férberedd
och ha koll pa vilka lagar och regler som giller. Vi kommer att g8 igenom
hur den svenska arbetsritten kom till och varfér, hur den dr uppbyggd och
hur den forhaller sig till EU-rdtten.

Utbildningen hjilper dig finna stdd for att 16sa problem pé din arbets-
plats med hjilp av det egna avtalet och arbetsritten. Vi anviander oss av olika
mdijliga scenarier som kan uppsta pa en arbetsplats f6r att bli bekvima med
att hitta svar och 16sningar genom lagstiftningens och det egna avtalets alla
mojligheter och hinder.

Kursen ar en folkhégskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslidngd: Fem dagar/40 timmar.
Malgrupp: Fortroendevald med forhandlingsritt.
Férkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess lirandemal.

Ort Datum Form Sista anm.
Oberoende 5—9 februari Digitalt 2023-11-24
Backagarden 13-17 maj Externat 2024-03-01
Akersberga 20-24 maj Internat 2024-03-08
Akersberga  2-6 september Internat 2024-06-07

Akersberga 18-22 november Internat 2024-09-06
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Ort

Oberoende
Akersberga
Akersberga

Ort

Oberoende
Akersberga
Akersberga

Datum Form Sista anm.
26-30 augusti Digitalt 2024-06-07
18-22 mars Internat 2024-01-05

7-11 oktober Internat 2024-07-26

Datum Form Sista anm.
2-6 december Digitalt 2024-09-20
27-31 maj Internat 2024-03-15

21-25 oktober Internat 2024-08-09

> Arbetsritt 2

Har far du mojligheten att griva dig lite djupare in i hantverket att tolka
lagstiftning och villkor. Instrumenten och verktygen som finns kan hjilpa
dig att driva bade idéer och processer. Kursen ger dig insikt i hur du gér det
pa ett framgangsrikt sitt.

Hir far du ldra dig hur du driver en intressefraga eller en process fran
ax till limpa, med hjilp av lagar och avtalstexter. Utbildningen baseras pa
ett stort rattsfall, som féljer med oss under hela utbildningen. Vi granskar,
analyserar och diskuterar nagra av de klassiska AD-domar som gjort stort av-
tryck i nutidens réttstolkning och tar med oss de insikter de ger oss. Utbild-
ningen tar dven upp aktuella utvecklingstendenser inom lagstiftningsomré-
det, kollektivavtalets stillning och arbetsritten ur ett europeiskt perspektiv.

Kursen &r en folkhogskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Fem dagar/4o0 timmar.

Madlgrupp: Fértroendevald med forhandlingsritt och som genomfért fér-
handlingar.

Forkunskapskrav: Insikter, eller pd annat sitt uppfyllt dess lirandemal, och
Arbetsritt 1.

Ekonomi: Kurskostnaden betalas av ditt férbund som dven betalar utbild-
ningsarvode/ersittning.

> Arbetsritt 3

Paragrafer, undantag, prejudikat och rittssikerhet. Hir far du som vill for-
djupa dig inom lagstiftningen pé arbetsmarknadsomradet en rejil utmaning.
Du far mojlighet att bli expert pa att hitta och tolka lagar inom arbetsritts-
omradet. Allt for att kunna leverera pa topp fér medlemmarnas bista.

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar undantag och fler
ovanliga lagar. Kursen skriddarsys efter deltagarnas erfarenheter och utifran
gruppens férbundssammansittning. Du far prova pa att férindra lagtext
eller avtalstext for att flytta fram positionerna och utveckla arbetsritten
och avtalet. Vi tittar ocksd pa aktuella omvirldsfaktorer som paverkar ut-
vecklingen inom arbetsrittsomradet i Sverige, inom EU och ur ett globalt
perspektiv. Utbildningen ger dig en bra grund att sté pa for att kunna vara
proaktiv och drivande i det fackliga arbetsrittsliga arbetet.

Kursen ir en folkhdgskolekurs som genomférs av Runé Folkhogskola &
Utvecklingscentrum.

Kursldngd: Fem dagar/4o timmar.

Malgrupp: Fortroendevald med férhandlingsritt som har férhandlat ett par ar.

Forkunskapskrav: Insikter, eller pd annat sitt uppfyllt dess lirandemal, Ar-
betsrdtt 1, Arbetsritt 2 samt ett par ars férhandlingsvana.

Ekonomi: Kurskostnaden betalas av ditt férbund som dven betalar utbild-
ningsarvode/ersittning.
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> Grundldggande forhandlingsteknik

Den hir utbildningen ir fér dig som precis har eller ska fa fackligt forhand-
lingsmandat pa din arbetsplats. Det ir en férsta grundliggande introduk-
tion till vad som krivs av dig vid en férhandling. Hur det gar till, vad du ska
tianka pa och vad du ska undvika.

Du kommer under veckan att f8 en stabil kunskapsgrund att std pa nir
det handlar om innebdrden i ditt férhandlingsmandat och tillimpningen
av férhandlingsordningen enligt MBL. Du kommer ocksa att lira dig hur
du forbereder dig infor en férhandling, hur du jobbar med normkritik och
protokollsgranskning. Tyngdpunkten kommer att vara gemensamma prak-
tiska 6vningar i olika forhandlingssituationer, analyser och aterkoppling. Allt
for att du i forlingningen ska kunna lira av de férhandlingar du genomfor.

Kursen ar en folkhégskolekurs som genomférs av Runé Folkhdgskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Fem dagar/4o0 timmar.

Madlgrupp: Fértroendevalda som har, eller stér i begrepp att f3, férhandlings-
mandat pé arbetsplatsen.

Férkunskapskrav: Insikter, eller pd annat sitt uppfyllt dess lirandemal, och
Grundliggande fortroendemannautbildning.

> Kvalificerad forhandlingsteknik

Férhandlare behéver utveckla sina fardigheter och den hir kursen ér for dig
som vill forfina dina kunskaper i hantverket férhandling. Att gora smarta
val i ritt tid, att genom goda relationer med motparten kunna lista ut vad
som viantar runt hérnet dr viktigt fér att na framgéng i en forhandling.

P4 den hir kursen tranar vi framfér allt pd argumentationsanalys. Till-
sammans med andra férhandlare delar ni med er av, och reflekterar 6ver,
varandras férhandlingstaktik och strategi. Vi kommer att trina pa kreativt
tinkande f6r att na bra férhandlingslésningar men dven analysera och forso-
ka genomskada motpartens argument och strategier. Fundera pa vad du siger,
nir du siger det och hur du siger det. Och vilka drag kan du férvinta dig av
motparten beroende pd hur du ligger upp din argumentation och strategi.
Observera att kursen inte handlar om formella regler, arbetsritt eller avtal.

Kursen ar en folkhégskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Fem dagar/40 timmar.

Malgrupp: Fortroendevalda med férhandlingsritt.

Férkunskapskrav: Insikter, eller pd annat sitt uppfyllt dess lirandemal, och
Grundldggande forhandlingsteknik eller det egna férbundets motsvarande
utbildning.

Ort Datum Form Sista anm.

Akersberga 26 feb—1 mars Internat 2023-12-01

Ort Datum Form Sista anm.
Akersberga 10-14 juni Internat 2024-03-29

Akersberga 23-27 september Internat 2024-06-07
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Ort Datum Form Sista anm.
Akersberga 26 feb—1 mars Internat 2023-12-01
Akersberga 10-14 juni Internat 2024-03-29
Akersberga 9-13 september Internat 2024-06-07

Akersberga 25-29 november Internat 2024-09-13

Ort Datum Form Sista anm.
Akersberga 15-19 april Internat 2024-02-02

Akersberga 23-27 september Internat 2024-06-07

> Det svdra samtalet

Hur genomfors ett svart samtal pa bista satt? Vi stills alla ndgon géng infér
den uppgiften, vid uppsigningar, verksamhetsnedlidggningar och rehabilite-
ring. Men 4ven andra tillfillen kan medféra att vi méter manniskor i affekt
och som kan upplevas som péfrestande samtalssituationer. Vad siger man?

Férhandlingar dr just férhandlingar och kan resultera i o6nskade och
negativa konsekvenser fér dina medlemmar. Som facklig féretridare ar det
viktigt att veta vad min roll 4r i dessa ssmmanhang. Genom denna kurs
far du som fortroendevald méjlighet att reflektera och férsta ditt uppdrag
nir du stills infér svara situationer och jobbiga samtal. Kursen ger dig stdd,
verktyg och metoder for att pa ett bittre sitt kunna hjilpa dina medlem-
mar, utan att sjilv gd under.

Kursen &r en folkhoégskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Fem dagar/4o0 timmar.

Madlgrupp: Fortroendevalda, skyddsombud och regionala skyddsombud.

Forkunskapskrav: Insikter, eller pd annat sitt uppfyllt dess lirandemal, samt
Grundliggande fértroendemannautbildning.

> MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Att anvinda arbetsmiljolagen i férhandlingsarbetet dr bide smart och vik-
tigt. Det finns ménga paragrafer i arbetsmiljélagen som har direkt paver-
kan p& medlemmarnas vardag. Och eftersom de finns i en lag ar det saker
som ska fungera.

Att vdva in arbetsmiljélagen runt férhandlingsbordet kan 16sa manga fra-
gor 16sas utan att det behéver bli konflikter. Den hir kursen handlar om hur
du kan anvinda lagen pa ett bra och smart sitt i en férhandling. Kursen tar
upp metoder for hur ett ldngsiktigt, mélinriktat och offensivt arbete med
arbetsmiljolagen och dess féreskrifter kan integreras i det évriga fackliga
forhandlingsarbetet. Allt for att fackligt dubbelarbete ska undvikas och
for att utkomsten ska bli s& bra som mojligt fér den enskilde medlemmen.

Kursen ir en folkhogskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslidngd: Fem dagar/40 timmar.

Madlgrupp: Fértroendevalda med forhandlingsritt, ordféranden och fackliga
foretridare i féretagsstyrelser.

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat sitt uppfyllt dess lirandemal, och
Grundliggande fértroendemannautbildning.
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> Europeiska foretagsrad 1 (EWC 1)

De europeiska foretagsraden ér en plattform for fackets méjligheter att fa
insyn i dessa féretag och for att kunna péverka olika foretagsbeslut. Kur-
sen dr for dig som av ditt férbund blivit utsedd till att sitta med i ndgot av
foretagsrdden pa europeisk niva.

Allt fler féretag bedriver sin verksamhet i olika europeiska linder. Det
innebdr att beslut som fattas kan ber6ra och fa konsekvenser fér 16ntagare
over nationsgrinserna. De nationella fackliga organisationerna har svart att
péverka sddana beslut nationellt. Fér att motverka avsaknaden av insyn och
paverkan finns europeiska féretagsrad.

Under kursen kommer vi att ga igenom olika EU-direktiv, historia och
fackets roll i foretagsrdden. Vi pratar om hur man bildar ett féretagsrdd och
vad som forvintas av de olika parterna som medverkar, vilken kompetens
som krivs och vem som ansvarar for vad. Vid avslutad kurs kommer du att
ha en egen aktionsplan for hur just du ska jobba i ditt uppdrag.

Kursen ar en folkhégskolekurs som genomférs av Runé Folkhdgskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Tre dagar/24 timmar.

Madlgrupp: Fackliga foretradare som avser att ta initiativ till att bilda ett EWC
eller dr nytilltridda ledaméter i ett befintligt rad. Fackliga representanter
i féretagsstyrelser som &r berdrda av befintligt EWC.

Forkunskapskrav: Grundliggande fértroendemannautbildning och Insikter,
eller pa annat sitt uppfyllt dess lirandemal.

Ort
Akersberga

Datum Form Sista anm.

7-9 oktober Internat 2024-07-26
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Ort
Akersberga

Datum Form Sista anm.

2-6 september Blandat 2024-06-07

> Fackligt arbete i foretagsstyrelse 1 (FAFS1)

Fér att kunna gora ett gott jobb som representant i en féretagsstyrelse be-
hoéver man veta vad man ska, kan och bor géra. Och vad man inte ska, kan
eller bor goras. Hir dr kursen for dig som vill bli béttre pé att nyttja din
plattform som facklig representant i styrelsen fér foretaget du arbetar at.

Vi gér igenom foéretagsekonomiska begrepp, resultat- och balansrikning
och analyser av det egna foretaget.

Kursen ger dig de grundliggande kunskaper du behover fér att hianga
med i styrelsearbetet och forstd vad besluten som fattas betyder for dina
medlemmar pd arbetsplatsen. Vi fokuserar pa rollen som styrelserepresen-
tant, férhallandet till arbetsritten, framfér allt MBL-arbetet, féretagsformer,
lagar som styr féretagen och det praktiska styrelsearbetet. Kursen kriver
att en studiedag innan kursstart dgnas 8t att besvara fragor och ta fram eget
material fran foretaget.

Kursen ir en folkhdgskolekurs som genomférs av Runé Folkhogskola &
Utvecklingscentrum.

Kursldngd: Fem dagar + en studiedag pé distans/48 timmar.

Madlgrupp: Nya fackliga féretagsstyrelserepresentanter, bdde ordinarie och
suppleanter, alla foretagsformer och storlekar. Kursen dr ocksa éppen for
foretagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition. Alla deltagare
bor gé vidare till FAFS2 och FAFS 3.

Forkunskapskrav: Grundlaggande fértroendemannautbildning, Insikter, eller
pa annat sitt uppfyllt dess lirandemal, samt grundliggande kunskaper i
hur man liser bokslut och budget.
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> Fackligt arbete i foretagets styrelse 2 (FAFS2) or Datum Form
Akersberga 18-22 mars Blandat
I din roll som facklig representant i féretagsstyrelsen behéver du vara bade
példst och kunnig inom olika ekonomiska och organisatoriska omraden. Ef-
ter forsta kursen i detta &mne har du de grundliggande kunskaperna, den
hir kursen tar dig till ndsta kunskapsniva.
Under kursen aterkopplar vi till ditt styrelsearbete och din roll som fack-
lig representant i foretagets styrelse. Med utgdngspunkt fran det egna foreta-
get kommer du att gora ekonomiska analyser utifran olika scenarier gillande
investeringar, omstruktureringar av féretaget, féretagsfinansiering och kris-
hantering. Aven den egna styrelsen kommer att analyseras och vi kommer
att gora kartlaggningar 6ver olika former av utvecklingsbehov. Kursen kri-
ver tva studiedagar innan kursstart som dgnas at att lisa det egna foretagets
arsredovisning, ldsa in material och svara pa ett antal frigor.
Kursen ar en folkhégskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Fem dagar + tva studiedagar pa distans/56 timmar.

Malgrupp: Fackliga féretagsstyrelserepresentanter, bdde ordinarie och supp-
leanter, alla foretagsformer och storlekar. Kursen dr ocksé 6ppen for f6-
retagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition. Alla deltagare bér
gé vidare till FAFS 3.

Férkunskapskrav: Grundliggande fértroendemannautbildning, Insikter, el-
ler pa annat sitt uppfyllt dess lirandemal, FAFS 1 samt grundliggande
kunskaper i hur man lidser bokslut och budget.
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Ort Datum Form Sista anm.

Akersberga 11-15 november Blandat 2024-08-30

> Fackligt arbete i foretagets styrelse 3 (FAFS3)

Fackféreningsrérelsen behover experter inom en mingd olika omraden fér
att vi ska kunna genomféra vart uppdrag, att ta tillvara vdra medlemmars
intressen. Denna férdjupningskurs, den sista inom omradet, ger dig méjlig-
het att bli just expert pa att representera facket i féretagsstyrelsen.

Kursen utgar frdn det egna styrelsearbetet och rollen som facklig repre-
sentant i féretagsstyrelsen. Du forvintas gora tva studiedagar pa distans
innan kursstart som ska dgnas 4t att ta fram och analysera det egna fore-
tagets strategiarbete och organisation samt att 14sa in annat material och
besvara fragor som mejlas ut. Under de andra dagarna far du férdjupa dig
i affarsplaner, strategiarbete. Vi utgar fradn aktuella samhéllsfragor som pa
olika sitt paverkar foretagsklimatet. Ar ditt foretag internationellt kommer
vi dven att g igenom EWC-arbete, globalisering och andra transnationella
fackliga fragor.

Kursen dr en folkhogskolekurs som genomférs av Runé Folkhogskola &
Utvecklingscentrum.

Kursldngd: Fem dagar + tva studiedagar pd egen hand/56 timmar.

Madlgrupp: Fackliga foretagsstyrelserepresentanter, bidde ordinarie och supp-
leanter, alla foretagsformer och storlekar. Kursen dr ocksa éppen for f6-
retagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition.

Férkunskapskrav: Grundliaggande fértroendemannautbildning, Insikter, eller
pa annat satt uppfyllt dess larandemal, FAFS, FAFS 2 samt goda kunska-
per i hur man liser bokslut och budget.
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For dig under 30 dr

> Om facket

Om facket ar en grundliggande introduktionsutbildning till det fackliga
medlemskapet och till den fackliga organisationen. Hir kan du starta din
fackliga resa, en resa som kommer att ge dig kunskaper, insikter och per-
sonlig utveckling.

Har du nyss gatt med i facket, eller funderar du pa att gd med, 4r detta
utbildningen fér dig. Har far du en évergripande bild av vad facket dr och
vad vi gor. Vi gér igenom vilken roll den fackliga organisationen har pa
arbetsplatsen och hur vi fungerar som en aktiv del av den svenska arbets-
marknaden. Vi reder ut vad ett kollektivavtal 4r och hur det skapas. Hir far
du svar pa fragan vad det fackliga medlemskapet gar ut pd och hur du kan
anvinda dig av det pa arbetsplatsen. Utbildningen 4r en bra grund for ett
vidare engagemang inom den fackliga virlden och en perfekt forsta utbild-
ning for dig som vill veta mer.

Kurslingd: Tva dagar/16 timmar.
Madlgrupp: Medlemmar eller de som funderar pé att bli, och dr under 30 ar.
Forkunskapskrav: Inga.

> Om samhidllet

Att beskriva det svenska samhillet pé 30 sekunder &r svirt, om inte omoj-
ligt. Det hir ar utbildningen fér dig som vill ha mer 4n enkla oneliners. Vi
tar reda pd hur de fackliga frigorna hinger ihop med de politiska och hur
de tillsammans skapar den komplexa helhet vi kallar det svenska samhillet.

Vi lever i ett samhille som dr uppbyggd pa delad makt. Inom facket har
vi en viss makt 6ver I6ner och villkor pé jobbet och pé arbetsplatsen. Men
alla andra fragor som vi dagligen kommer i kontakt med 4gs av ndgon annan.
Vilka ideologier och tankebanor ligger bakom de politiska besluten som fat-
tas i vr kommun, i vér region och i var riksdag? De besluten dr minst lika
viktiga for att var allas vardag ska ga ihop. Genom denna utbildning far du
en gedigen forstdelse for hur de fackliga fragorna och de politiska fragorna
gar hand i hand och varfér de behover varandra. Fér att kunna forbittra
vardagen for vanliga minniskor behéver vi driva fragor bidde inom facket
och politiken.

Kurslingd: Tva dagar/16 timmar.
Madlgrupp: Medlemmar som dr under 30 ar.
Férkunskapskrav: Om facket eller motsvarande utbildning/kunskaper.

Ort

Uppsala
Uppsala
Uppsala
Vasteras

Norrképing

Ort
Vasteras

Norrkoping

Datum Form Sista anm.

16-17 april Externat 2024-03-16
28-29 oktober Externat 2024-09-28
30-31 oktober Externat 2024-09-30
16-17 april Externat 2024-03-16

2-3 oktober Externat 2024-09-02

Datum Form Sista anm.
28-29 maj Externat 2024-04-28

5—6 november Externat 2024-10-05
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Ort Datum Form Sista anm.

Katrineholm 25-26 november Externat 2024-10-29

Ort Datum Form Sista anm.

Katrineholm 27-29 november Externat 2024-10-30

> Om feminism

Ar du intresserad av att veta mer om vad feminism #r och varfor facket
jobbar med denna fraga ar detta utbildningen for dig! Vad ir facklig femi-
nism? Fér manga ir feminism ett skrimmande och frimmande ord, hir far
du tillfille att inse varfér vi alla borde vara feminister. Fackliga feminister.

Hir far du mojlighet att fordjupa din kunskap om feminism och férstd
hur klasskamp och jamstilldhet hianger ihop. Hur kontrollen &ver tiden,
makten och pengarna skapar olika strukturer pé jobbet, i hemmet och i
samhillet och hur vi kan arbeta f6r att férindra dessa. Vi tittar p orsaken
till att olika politiska reformer och férslag bidrar till 6kad eller minskad
jamstilldhet samt vilka syften ligger bakom férslagen. Du kanske vill vara
en del av férdndringen, bli forbannad, {8 fler perspektiv eller helt enkelt
kinna dig mindre ensam i en mansdominerad bransch. Den fackliga femi-
nismen #r hir for att stanna och vi behéver bli fler som forstd varfér och
som ir villiga att agera.

Kurslidngd: Tva dagar/16 timmar.

Madlgrupp : For dig som dr medlem i facket.

Férkunskapskrav: Om facket och Om samhdillet eller motsvarande utbildning/
kunskaper.

> Omrasism

Hur kommer det sig att vart svenska samhille blir mer och mer polarise-
rat? Trots att vi lever i ett av virldens mest upplysta linder har vi svart att
prata om rasism och fraimlingsfientlighet. Varf6r? Vad betyder egentligen
uttrycket “Att std upp for alla ménniskors lika ritt och virde”?

Vad ir rasism och hur uppstdr den? Det ér en av frigorna som kom-
mer att besvaras under denna utbildning. Vi kommer att titta pa politiska
stromningar i Sverige och i virlden, men dven pé oss sjdlva som grupp och
som individer. Det #r vildigt enkelt att peka pé andra utan att sjilv reflek-
tera 6ver sin egen roll i, och sina egna mojligheter till att vara en motkraft.
Vad kan vi som facklig organisation, och du som enskild medlem, gora fér
att motverka en mer utbredd rasism. Hur beter vi oss pa vara arbetsplatser
och i vart samhille? Hur beter du dig? Vi reder ut vilka krafter och kéns-
lor som vanligtvis ligger bakom ett fértryck av andra ménniskor och hittar
strategier for att motverka dessa.

Kurslingd: Tre dagar/24 timmar.

Madlgrupp: For dig som ar medlem i facket.

Férkunskapskrav: Om facket och Om samhdillet eller motsvarande utbildning/
kunskaper.
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> Ung ledare

Ar du en av framtidens fackliga ledare? Vad innebir det att vara det? For att
kunna bygga framtidens fackférening med utgdngspunkt i var syn pa min-
niskan, demokratins och samhillet behover vi fler som tar pa sig en ledar-
roll. Den hir kursen riktar sig speciellt till dig som 4r ung och som behover
en grund i ledarskap att bygga vidare pa.

Att vara ledare kan se ut pd ménga olika vis. Att vara fackligt aktiv ar att
vara ledare, férebild och en enande kraft bide pa arbetsplatsen och i sam-
hillet som helhet. Under kursen far du chansen att jobba med din sjélvkan-
nedom och uppticka dina personliga styrkor. Vi kommer att arbeta med
metoder och tankesitt som lyfter ditt ledarskap kopplat till arbetarrorel-
sens virderingar och méalsittningar. Vi gér igenom olika perspektiv kring
ledarskap, ledarroller, gruppdynamik, normer och strukturer — allt fér att
du ska kunna vixa i din roll som ledare. Kursen ger dig dessutom méjlighet
att bérja bygga ditt nitverk av andra unga ledare frdn andra LO-férbund.

Kurslingd: Fem dagar/40 timmar.
Madlgrupp: Medlemmar och fértroendevalda under 30 &r.
Férkunskapskrav: Grundliggande medlemsutbildning till exempel Om facket.

> Skolinformatorsutbildning

Att vara skolinformator dr kanske det absolut viktigaste uppdraget inom
facket. Kanske ocksa det roligaste. Men det ir inte bara att kliva in i en klass
och kéra, det krivs att du vet vad du héller pad med. Och det far du reda pa
under denna kurs.

Som skolinformatér haller du klassrumspresentationer pd gymnasie-
nivad om facket och om hur arbetsmarknaden fungerar. Du talar om vilka
rattigheter och skyldigheter man har som anstilld, allt for att ge eleverna
en bra start pa sitt yrkesliv. Med dina kunskaper och erfarenheter kan du
hjilpa framtida elever slippa uppleva allt det daliga som vi fackliga vet att
manga unga blir utsatta for pa arbetsplatsen. Under utbildningen kommer
du att stirka dina egna kunskaper om facket och om samhillet, kanske se
sammanhang du tidigare inte sett. Du kommer att i bekanta dig med det
material vi anvinder, ldra dig om pedagogik, retoriska verktyg samt att éva
pa att prata infér en grupp.

Kurslingd: Tre dagar/24 timmar.
Madlgrupp: Medlemmar som vill bli facklig skolinformator.
Férkunskapskrav: Om facket eller motsvarande utbildning/kunskaper.

Ort Datum Form Sista anm.

Akersberga  21-25 oktober Internat 2024-08-09

Ort Datum Form Sista anm.
Katrineholm  12-14 februari Externat 2024-01-12

Katrineholm  14-16 oktober Externat 2024-09-14
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LOs centrala utbildningar

Fortroendemannalinjen

Fértroendemannalinjen 4r en samling kurser som steg for steg ger dig vik-
tiga kunskaper och fardigheter som du behéver i dina olika uppdrag. Kursen
Insikter dr forsta steget, portalkursen. For att fullt ut tillgodogéra sig kun-
skaperna ar det en fordel att gd utbildningarna i ritt ordning,

Under de olika kurserna kommer du att fa enorm kunskap om dig sjily,
om fackets méjligheter och utmaningar, dess historia, samtid och framtid.
Din personliga utvecklig kommer att f8 en rejil skjuts under resans gang
och ditt nitverk med andra fackligt aktiva likasa. Insikten om férbundens
olika utmaningar och styrkor kommer att géda den solidaritet som LO-for-
bunden byggt sin styrka pa i dver 100 ar. Du blir en del av ett sammanhang
och kanske ir detta den verkliga starten pé din fackliga resa.

Fortroendemannalinjens utbildningar

Facklig ideologi — omrdde 1
Insikter — portalkurs Tio dagar/8o timmar
Vi bygger landet Fem dagar/40 timmar

Fackligt ledarskap — omrdde 2
Kommunikation och retorik ~ Fem dagar/4o0 timmar

Jamlikt ledarskap Fem dagar/40 timmar

Politik och samhdlle — omrdde 3

Jimlikhetsakademin

Ekonomisk jamlikhet Fem dagar/40 timmar
Social jamlikhet Fem dagar/40 timmar
Politisk jamlikhet Fem dagar/4o0 timmar

Madlgrupp: Fackligt fértroendevalda.
Férkunskapskrav: Grundlaggande fortroendemannautbildning.
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Omrdde 1 - Facklig ideologi

> Insikter

Nir du som fértroendevald gitt en grundlidggande utbildning 4r det dags
for nista steg. Insikter dr starten pa din fackliga kunskapsresa och férsta
steget in i den fackliga virldens kérna. Det ér en gedigen kurs och den bas
du behéver ha fér att ga vidare till andra utbildningar.

Under kursen far du reflektera 6ver dina egna och vara gemensamma
fackliga virderingar. Vi jobbar med var historia, samtid och framtid samt
olika politiska ideologier och uppticker kopplingen mellan fackets ideo-
logiska grund och den samtida politiken. Den fackliga rérelsen féddes ur
fattigdom och ett stenhart klassamhille. M&nga viktiga kliv har tagits pa
vagen till det Sverige vi ser i dag. Men kampen ir langt ifran over. Vi be-
hover fortsitta prata om visioner samt fackliga och politiska fragor pa ar-
betsplatserna, vid koksbordet och med véra barn. Hur gér vi det i en tid d&
informationsutbudet ir oidndligt?

Kursen ir en folkhdgskolekurs, genomférd av Runé Folkhégskola & Ut-
vecklingscentrum.

Kurslingd: Tio dagar/8o timmar.

Madlgrupp: Fortroendevalda.

Férkunskapskrav: Grundliggande fértroendemannautbildning till exempel
Vald pa jobbet, eller det egna férbundets motsvarande utbildning.

> Vibygger landet

Vi bygger landet i giarning och ord, sa inleds en av arbetarroérelsens mest
stolta sdnger. Arbetarrérelsen byggde landet, ofta under svéra politiska och
sociala umbéranden. Hur kan vi anvinda de historiska erfarenheterna fér
att forma var framtid? Hur pratar vi om var historia och gér den relevant?
Det dr genom historien vi lar kiinna oss sjilva och formar var framtid.

Genom kunskap om arbetarrorelsens historia kan vi se den direkta kopp-
lingen till samtiden och det samhille vi lever i idag. Hur l4r vi oss av histo-
rien nir vi bygger framtidens fackliga verksamhet?

Fackféreningsrorelsen féddes ur fattigdom och hungersnéd, dé hand-
lade kampen om 6verlevnad, minniskovirde och jamlikhet. Vad handlar
kampen om i dag?

Vi bygger landet handlar om att ta hjélp av var historia for att bygga ett
framtida samhille med arbetarrorelsens visioner som grund.

Kurslingd: Fem dagar/4o0 timmar.
Madlgrupp: Fortroendevalda.
Férkunskapskrav: Insikter, eller pd annat sitt uppfyllt dess lirandemal.

Ort Datum Form

Oberoende 22-26 jan + Digitalt
19-23 feb

Oberoende 4-8 nov + Digitalt

2-6 dec

Borlange 21-25 okt + Externat
18-22 nov

Boras 11-15 mars + Externat
8-12 april

Goteborg 29 jan-2 feb + Externat

26 feb—1 mars

Karlstad 19-23 aug + Externat
16—20 sept

Kristianstad 9-13 sept + Externat
7-11 okt

Malmo 11-15 mars + Externat
8-12 april

Norrképing 5—9 feb + Externat
4—8 mars

Ronneby 2-6 sept + Externat

30 sept-4 okt

Skelleftea 23-27 sept + Externat
21-25 okt

Skovde 14-18 okt + Externat
11-15 nove

Sundbyberg/Solna 12-16 feb + Externat
11-15 mars

Sundsvall 15-19 april + Externat
13-17 maj

Umea 26-30 aug + Externat
23-27 sept

Akersberga 5—16 februari Internat

Akersberga 11-22 mars Internat

Akersberga 15-26 april Internat

Akersberga 20-31 maj Internat

Akersberga 2-13 september Internat
Akersberga 7-18 oktober Internat
Akersberga 11-22 november Internat

Akersberga  2-13 december Internat

Ort Datum Form
Akersberga 4-8 mars Internat
Akersberga 9-13 september Internat

Akersberga 25-29 november Internat
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Sista anm.

2023-11-24

2024-09-06

2024-08-23

2024-01-12

2023-12-01

2024-06-07

2024-06-07

2024-01-12

2023-12-01

2024-06-07

2024-07-26

2024-08-16

2023-12-01

2024-02-16

2024-06-07

2023-12-01

2024-01-12

2024-02-16

2024-03-22

2024-06-07

2024-08-09

2024-09-13

2024-10-04

Sista anm.
2023-12-01
2024-06-07

2024-09-13



Ort
Akersberga

Datum Form Sista anm.

18-22 mars Internat 2024-01-05

Akersberga 23-27 september Internat 2024-06-07

Akersberga 25-29 november Internat 2024-09-13

Ort
Akersberga
Akersberga

Datum Form Sista anm.
26 feb—1 mars Internat 2023-12-01

30 sept—4 okt Internat 2024-06-07

Omrdde 2 - Facklig ledarskap
> Kommunikation och retorik

Upplever du ibland att du talar fér déva 6ron? Manga génger handlar det
om att sjilv lyssna aktivt, visa nyfikenhet och respekt for andras asikter.
Att kunna f6ra ett samtal utan att for den delen upplevas som en megafon
for sin standpunkt dr en svar konst. Det 4r om den konsten denna utbild-
ning handlar om.

Att kunna anpassa sitt budskap till en malgrupp, utan att gora avkall pd
innehéllet, dr en svar uppgift. Att dessutom gora det utan att & handsvett,
hjartklappning eller riskera en blackout kriver mycket traning. Hir far du
lara dig knep och hjilp att hitta de verktyg just du behover fér att lyckas.
Sen handlar det sdklart om hur du paketerar ditt budskap, pa vilket sitt du
framfor dina argument. Genom att analysera andras tal och texter kommer
du att ldra dig se ménster och kdnna igen olika kommunikativa strategier.
Malet &r att du ska kidnna dig trygg i olika typer av dialoger, pa ett 6verty-
gande sitt ska kunna féra medlemmarnas talan och med god argumentation
kunna driva fackliga fragor.

Kursen ér en folkhogskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Fem dagar/40 timmar.
Mdlgrupp: Fortroendevalda.
Forkunskapskrav: Insikter, eller pd annat sitt uppfyllt dess lirandemal.

> Jamlikt ledarskap

Vad vet du egentligen om dig sjilv som ledare? Vilka faktorer paverkar ditt
ledarskap och hur samverkar de? Som ledare dr du en del av en maktstruk-
tur, en struktur som med insikter och verktyg gar att paverka. Hir far du
reda pé hur.

Hir djupdyker vi bland ledarskapets alla olika byggstenar. Vi tar reda
pa hur maktstrukturer samverkar och paverkar den egna arbetsplatsen och
den egna organisationen. I en sddan helhetssyn ir sociala, ekonomiska, ar-
betsmiljémaissiga, rittsliga och politiska aspekter centrala liksom demokrati
och minskliga rittigheter. Vad ir ett jamlikt ledaskap och hur arbetar jag
som facklig ledare for att nd dit? Som ledare 4r du en del av maktstrukturen,
och som deltagare pa denna kurs far du konkreta verktyg for att genomféra
stadigvarande férandringar f6r jamlikhet pa den egna arbetsplatsen och i
den egna organisationen.

Kursen ir en folkhdgskolekurs som genomférs av Runé Folkhogskola &
Utvecklingscentrum.

Kursldngd: Fem dagar/40 timmar.
Mdlgrupp: Fortroendevalda.
Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat sitt uppfyllt dess lirandemal.
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Omrdde 3 - Politik och samhdille
Jamlikhetsakademin

Jamlikhetsakademin bestér av tre delkurser och utgar fran resultatet av
LOs stora jaimlikhetsutredning. Varje delkurs har ett fokusomrade och till-
sammans bildar de en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social jamlikhet och
Politisk jamlikhet. Du boér gé kurserna i den ordningen. De bildar en for-
staelse for jamlikhetens forutsittningar och syftar till att det ska ske jam-
likhetsokande verksamhet och idéutveckling i landet pé alla tre omraden.
Det &r viktigt att du gatt de tidigare utbildningarna inom det vi kallar fér
fortroendemannalinjen.

> Jdmlikhetsakademin 1: Ekonomisk jimlikhet

Delkursen Ekonomisk jimlikhet handlar som namnet antyder om ekonomisk
politik. Du far arbeta med grundliggande begrepp och teorier inom sam-
hillsekonomin. Du fér lira dig om sambandet mellan den f6rda ekonomiska
politiken och dess ideologiska grund. Som i de flesta omraden ir det viktigt
att lira sig om orsakssambanden mellan nutid och datid. I kursen gér vi ock-
sd igenom forindringar och kontinuitet inom de traditionella kénsrollerna
under 1goo-talet och fram till i dag med fokus pé arbetsliv och férsérjning.

Kursen ar en folkhégskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslidngd: Fem dagar/40 timmar.
Malgrupp: Fackligt fértroendevalda.
Férkunskapskrav: Grundliggande fortroendemannautbildning,

> Jamlikhetsakademin 2: Social jamlikhet

Delkursen Social jidmlikhet handlar om vilfird och vilfardspolitik i savil
nutid som datid. Du far sitta dig in i hur de politiska besluten som fattas pa
olika nivder paverkar jamlikheten i samhaillet. Vi tittar ocksa hur pa olika
ideologier styr dver sociala reformférslag. I kursen gar vi ocksé igenom for-
dndringar och kontinuitet inom de traditionella kénsrollerna under 1goo-ta-
let och fram till i dag med fokus pa vilfird.

Kursen ir en folkhdgskolekurs som genomférs av Runé Folkhogskola &
Utvecklingscentrum.

Kurslingd: Fem dagar/40 timmar.
Madlgrupp: Fackligt fértroendevalda.
Férkunskapskrav: Grundldggande fortroendemannautbildning.

Ort Datum Form Sista anm.
Akersberga  12-16 februari Internat 2023-12-01

Akersberga  9-13 december Internat 2024-09-27

Ort Datum Form Sista anm.
Akersberga 29 jan-2 feb Internat 2023-11-17

Akersberga  2-6 september Internat 2024-06-07
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ort Datum Form  Sista anm. > Jamlikhetsakademin 3: Politisk jimlikhet

Akersberga 27-31 maj Internat 2024-03-15

Akersberga  7-11 oktober Internat 2024-07-26 Delkursen Politisk jamlikhet tar upp demokratins framvixt ur ett historiskt
perspektiv. Dér har de fackliga organisationerna naturligtvis en viktig roll.
Kursen har béade ett lokalt och globalt perspektiv. Du fr arbeta med att
hitta, och identifiera, politiska reformférslag som okar jamlikheten i sam-
hillet. I kursen gér vi ocksd igenom férdndringar och kontinuitet inom de
traditionella kénsrollerna under 19oo-talet och fram till i dag med fokus
pa demokrati.

Kursen ir en folkhdgskolekurs som genomférs av Runé Folkhogskola &

Utvecklingscentrum.

Kursldngd: Fem dagar/4o timmar.

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda.
Forkunskapskrav: Grundliggande fortroendemannautbildning.
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De fackliga nitutbildningarna kan anvidndas for sjilvstudier, som férbe- Fackliga utbildningar pa nétet.
redelse infor kurs eller som repetition efter en kurs. De vinder sig till dig
som vill veta mer om ndgon specifik fraga eller omréde, for dig som vill bli
bittre pa att organisera eller till dig som helt enkelt dr nyfiken pé vad facket
ar. Perfekt for dig som ar pa sprang.

Utbudet forindras beroende pa hindelser i omvirlden och antalet va-
rierar 6ver tid. Utbildningarna ligger 6ppna for vem som helst pa Fackliga

utbildningar pa nitet (lo.se).
https://www.lo.se/start/verksamhet/facklig_

Kursbeskr ivningar: utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet

- Trygghet och omstillning. En introduktion till de nya reglerna i lagen om
anstillningsskydd och det nya Huvudavtalet som giller frin oktober 2022.
Det ir en utbildning som varje fortroendevald bor gé.

- Samtalstrining. For dig som &r fértroendevald och vill 6va dig i att fora
bra och lyssnande samtal i méten med olika personer. Syftet ar att lara
oss hur vi pa ett smart och gediget sitt viarvar nya medlemmar till facket.

- Facklig introduktion. En grundliggande kurs som frimst vinder sig till
dig som dr ny som medlem i facket, eller som &r ny pé jobbet och funde-
rar pd att gd med. Den finns pa svenska, engelska, arabiska och som helt
mobilanpassad version.

- Studieledighetslagen. Utbildningen ger dig svar p& de vanligaste frdgorna
kring hur lagen fungerar, vad som behdvs fér att du ska kunna vara ledig
och hur du gér for att séka ledighet.

- Fortroendemannalagen. Utbildningen bérjar med en kort introduktion
om lagens allra viktigaste innehall. Fordjupning sker sedan inom olika
omraden.

—Verktygsladda for studieansvariga. Att vara studieansvarig ir ett mycket
viktigt fackligt uppdrag. Verktygslddan ir en hjilp for dig som studiean-
svarig att gora en bra studieplanering och lyckas i ditt arbete.

- Facklig ordlista. Hir kan du testa dig sjélv eller utmana en kamrat i ord
och begrepp inom den fackliga virlden. Aven bildgator och sjilvtest finns.

- Klimatnyfiken. En introduktion om klimatkrisen och rittvis omstall-
ning. Utbildningen tar cirka en timme att g& igenom och fokus ligger pa
de klimatutmaningar vi stdr infor. Efter Klimatnyfiken kan man g en
studiecirkel med materialet Klimatsamtal som grund.

Malgrupp:

- Trygghet och omstillning, Samtalstraning, kurserna i arbetsritt samt
Verktygslada for studieansvariga riktar sig framst till fortroendevalda.

- Facklig introduktion, Klimatnyfiken och Ordlistan vinder sig till med-
lemmar eller blivande medlemmar.
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